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ПОЛОЖЕНИЕ 

О «ШКОЛЕ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА» 

МБДОУ № 6 «СВЕТЛЯЧОК» 

 

 

1. Общие положения 

1. «Школа молодого педагога» создана на базе МБДОУ № 6 «Светлячок» 

(далее – Учреждение) и объединяет на добровольной основе педагогов, имеющих 

стаж работы менее 5 лет. 

2. «Школа молодого педагога» является частью системы методической работы 

по повышению профессиональной компетентности педагогического состава 

Учреждения. 

3. Цель: формирование у начинающих педагогов компетенций в рамках 

профессиональных стандартов, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании. 

4. Задачи: 

- удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании 

и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений; 

- способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности педагогов; 

- оказывать помощь во внедрении современных подходов и передовых 

педагогических технологий в образовательный процесс. 

5. Функции и обязанности: 

- организация групповых занятий для молодых педагогов, проведение 

практических семинарских занятий, заслушивание отчетов по работе над 

методической темой членов «Школы молодого педагога», по вопросам организации 

образовательной деятельности и профессиональному самообразованию и т.д.; 

- организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов; 

- организация работы по изучению передового педагогического опыта в 

образовательных учреждениях. 

 

2. Права участников 

2.1. Принимать участие в мероприятиях различного уровня как внутри 

Учреждения, так и за его пределами. 

2.2. Использовать материальную базу Учреждения для самообразования. 

2.3. Получать консультативную помощь от педагогов-наставников. 



2.4. Повышать свою квалификацию. 

 

3. Ответственность 

3.1. Участники и руководитель «Школы молодого педагога» несут 

ответственность за выполнение поставленных перед ними задач, функций и 

обязанностей. 

 

4. Организация управления 

4.1. Для организации работы «Школы молодого педагога» назначается 

руководитель из числа педагогов, имеющих высшую или первую 

квалификационную категорию. В годовой план работы включается проведение 

мероприятий: непосредственно образовательная деятельность, совместная 

деятельность, режимные моменты, развлечения и др. при подготовке к 

мероприятиям педагогам оказывается теоретическая и практическая помощь по 

вопросам саморазвития и организации воспитательно-образовательного процесса: 

- работа с документацией детского сада; 

- современные подходы к образовательному процессу дошкольного 

учреждения; 

- культура анализа и самоанализа образовательной деятельности; 

- создание воспитательной системы детского сада. 

4.2. Руководитель Школы молодого педагога организует посещения занятий и 

режимных моментов начинающих педагогов к опытным воспитателям, 

индивидуальные консультации с педагогами. 

 

5. Документация 

5.1. Положение о «Школе молодого педагога». 

5.2. План работы на год. 

5.3. Банк данных об участниках школы молодого педагога (возраст, 

образование, год окончания учебного заведения, специальность, общий и 

педагогический стаж). 

5.4. Отчеты о работе «Школы молодого педагога». 
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